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Firma Instructor1 Firma Instructor2 VoBo. Líder

2021
AÑOAÑO
2021

CUPO 
SOLICITADO

jasotot@sena.edu.co  jsotoncel@gmail.com

HORAS DOCENTE 1

COMPETENCIA 1: Sembrar  Cultivos de acuerdo con manual técnico y normativa

UN RESULTADO DE APRENDIZAJE Y TODAS LAS COMPETENCIAS

9:00-17:00

ACTIVIDADES (ELEMENTOS)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
REGIONAL GUAJIRA

SENA EMPRENDE RURAL SIN ALIANZA
FICHA DE CARACTERIZACIÓN

PROGRAMA DE FORMACION:

1

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO

37FECHA INICIO FECHA 
TERMINACION

CODIGO 
SOLICITUD

318-3410396

HORAS TOTALES 288

3104221556

5159506JAVIER SOTO TONCEL 

8:00 - 16:00

9:00-17:00

COMPETENCIA 2: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronósticos
80

UN RESULTADO DE APRENDIZAJE Y TODAS LAS COMPETENCIAS HORAS DOCENTE 2
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Establecer características y competencias enprendedoras
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivo y el entorno

COMPETENCIA 1: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales.       

 yopaduar@misena.edu.co     

PERFIL PROFESIONAL DE LOS INSTRUCTORES Y BREVE DESCRIPCION: Docente 1:  Profesional en
Ingeniería Agronómica, capacitado integralmente para diseñar, desarrollar, implementar y ejecutar procesos,
planes, proyectos y Programas agrícola; con formación y conocimientos en el manejo de las herramientas
informáticas para poner en marcha actividades productivas innovadoras en las comunidades rurales como
Instructor del Programa SER. Instructor 2:  Administradora de Empresas,  con amplias habilidades para el 
manejo de herramientas sistemáticas  aplicadas para innovar y desarrollar proyectos Empresariales. 

COMPETENCIA 2: Manejar labores culturales no mecanizables según recomendación 
técnica y cultivo. 208

YOJANA PATRICIA DURAN ARCINIEGAS 

_______________________

OMPARTIDO-SALON COMUNAL. - PARCELA EL SIERR

PROGRAMA SER PROGRAMA SER POSTCONFLICTO

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Realizar labores culturales en el cultivo del Cacao de 
acuerdo con requeriientos técnicos y estados vegetativos del cultivo. 

CÓDIGO PROGRAMA:

BARRANCAS

SALON COMUNAL SAN PEDRO/ PARCELA CACAOTERA EL SIERRON

49776104

DIRECCION AMBIENTE:

 

8:00 - 16:00

73310025 A LA MEDIDA:

X

2391889


	DOS INSTRUCTORES

